Blackboard Open Learning Management System

Blackboard Open LMS (system zarzadzania nauczaniem)
niezbednik dla instruktora
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Podstawowe informacje o kursie

Tworzenie kursu i wystawianie w nim ocen jest fatwe.

1. Wybierz w ustawieniach kursu jego wyglad i sposéb obstugi.
2. Dodaj pewnaq ilos¢ zasobdw edukacyjnych i aktywnosci.
3. Oceniaj zakonczone aktywnosci za pomocga dziennika ocen lub modutu Grader.

Edycja ustawien kursu
Procedura w motywie Snap: Administracja > Edytuj ustawienia

Procedura w innych motywach: Wtgcz tryb edycji > Administracja > Administracja kursem >
Edytuj ustawienia

Po pierwszym otwarciu kursu przejdz do ustawien, aby okresli¢ jego wyglad i sposob obstugi.

o Dodaj opis, ktéry bedzie informowac uzytkownikdw, czego beda uczyc sie podczas tego
kursu.
e Rozwin Format kursu, aby okresli¢ sposéb organizacji kursu.

e Rozwin Wyglad, aby wybra¢ wyglad i sposdb obstugi kursu.

Zalecamy uzywanie motywu Snap. Motyw Snap umoZliwia tworzenie nowoczesnych

i reaktywnych witryn sieci Web do celdw ksztatcenia online. Zapewnia przejrzyste

i uporzadkowane srodowisko oraz nowoczesny i profesjonalny wyglad. Sprawia, ze
uzytkownicy nie sg przyttoczeni informacjami, ale moga z nich korzystaé, w potrzebny
im sposob i dogodnym dla nich czasie.

e Rozwin Grupy, aby umozliwi¢ prace grupowa w ramach kursu.

Dodawanie zasobdw i aktywnosci

Procedura w motywie Snap: Dodaj aktywnos¢ lub zaséb > Wybierz aktywnos$c¢ lub zasob >
Dodaj

Procedura w innych motywach: Wtgcz tryb edycji > Dodaj aktywnos¢ lub zaséb > Wybierz
aktywnos¢ lub zaséb > Dodaj

Kursy to kolekcje aktywnosci i zasobdw.

o Aktywnosci to dziatania, ktdére studenci majg do wykonania, na przyktad rozwigzanie
zadania lub udziat w dyskusji.

e Zasoby to elementy wspomagajace proces nauczania, na przykiad film z wyktadem lub
artykut do przeczytania.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Wspolne ustawienia zasobdw i aktywnosci

e Wyniki: Wyniki (kompetencje, standardy i cele) to konkretne opisy umiejetnosci
i wiedzy nabytej przez studenta po zakonczeniu aktywnosci lub kursu. Kazdy wynik jest
oceniany przez instruktora w celu ustalenia, czy student spetnit zadane kryterium.

Administrator witryny musi skonfigurowac wyniki na poziomie witryny, a wyniki muszg
by¢ uwzglednione w ustawieniach kursu, z ktdrym bedg powigzane.

e Oceny: Jakosc¢ niektdrych ukonczonych aktywnosci mozna oceniac za pomocg stopni.
Prace studenta ocenia instruktor, a jesli podejmie takg decyzje, moga to robic takze
inni studenci. Poszczegdlne stopnie sktadajq sie na ocene fgczng ztozonej pracy
studenta z danej aktywnosci.

e Wspolne ustawienia modutow:

o Widocznosé: Wskazuje, czy aktywnosc¢ lub zaséb sg widoczne dla studentéw
w ramach kursu, czy przed nimi ukryte.

o Numer ID: Unikalny numer identyfikacyjny umozliwiajacy tworzenie
zaawansowanych obliczen oceny w dzienniku ocen. Umozliwia tworzenie formut
opartych na ocenach w ramach danej aktywnosci lub zasobu.

o Tryb grupowy: Wskazuje, czy mozna tworzyc¢ grupy i czy te grupy majg by¢ dla
siebie nawzajem widoczne.
o Grupa nadrzedna: Grupa nadrzedna to kolekcja grup w ramach kursu. Po

wybraniu grupy nadrzednej studenci przypisani do grup nalezacych do tej grupy
nadrzednej mogg ze sobg wspotpracowac.

e Ogranicz dostep: Wskazuje, czy zaséb lub aktywnos¢ majg by¢ dostepne dla
studentow. Dostepnosc elementdw mozna okresla¢ za pomocg dat, zakreséw wynikdw,
regut modutu Personalized Learning Designer, pdl profilu lub informacji o zakoriczeniu
innych aktywnosci w ramach kursu.

Aby aktywnosc¢ lub zasdb byty dostepne, muszq by¢ spetnione WSZYSTKIE kryteria
ograniczen dostepnosci.

o Sciezki przerabiania materiatu zalezne od spetnionych kryteriéw: Stosowanie
ograniczen do aktywnosci pozwala tworzyc¢ Sciezki przerabiania materiatu zalezne od
spetnionych kryteriow. Na przyktad w zaleznosci od zakresu, w jakim miesci sie wynik
quizu uzyskany przez studenta, studentowi zostaje wyswietlona jedna z trzech réznych
lekcji.

e Ukonczenie aktywnosci: Podczas tworzenia lub edytowania aktywnosci mozna dla niej
ustawi¢ opcje ukonczenia. Ukonczenie aktywnosci ma Scisty zwigzek z ukonczeniem
kursu. Dzieki tym opcjom studenci mogq okreslac¢ postep realizacji kursu lub
automatycznie aktualizowac informacje o postepie na podstawie warunkow
zdefiniowanych dla aktywnosci.

¢ Kompetencje: Struktura kompetencji systemu Moodle pozwala na tworzenie
i importowanie standardow oraz kompetencji. System Blackboard Open LMS obstuguje
importowanie plikow CSV, ASN (RDF), plikéw aplikacji Academic Benchmarks oraz
plikdw opartych na standardach RDF i XML. Zaimportowane standardy lub kompetencje

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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mozna nastepnie przypisywac do kursow i aktywnosci. Instruktor moze oznaczaé
kompetencje jako uzyskane przez studenta. Mozna réwniez uzy¢ w tym celu nowego
ustawienia w aktywnosciach, ktére powoduje oznaczenie kompetencji jako uzyskanej,
gdy student spetni wymagania ukonczenia. Studenci i nauczyciele moggq tez sSledzic¢
postepy studentéw, poréwnujac je ze standardami na poziomie kursu.

Kosz

Procedura w motywie Snap: Administracja > Kosz

Procedura w innych motywach: Administracja kursem > Kosz

Przypadkowe usuniecie aktywnosci lub zasobu nie stanowi zadnego problemu. Istnieje
mozliwos¢ przywrécenia wszystkich aktywnosci lub zasobdw, ktére zostaty przypadkowo

usuniete.

Usuniete aktywnosci i zasoby sg przechowywane w koszu kursu przez okreslong liczbe dni,
zanim zostang trwale usuniete.

Kosz nie jest wyswietlany, dopoki nie zostanie usunieta aktywnos¢ lub zasob.

Ocenianie

Instruktor decyduje o aktywnosciach, ktére muszg ukonczyc¢ studenci, aby uzyskac ocene.
Aktywnosci ustawione jako podlegajgce ocenie sq wyswietlane w dzienniku ocen jako
przeznaczone do wystawienia oceny.

Istnieje mozliwos¢ oceniania bezposrednio z poziomu aktywnosci. Wybierz aktywnos¢
i Wyswietl odpowiedzi.

Ocenia¢ mozna réwniez z poziomu nastepujacych obszaréw kursu.

o Dziennik ocen: Dziennik ocen zawiera kategorie i fgczne oceny za kurs dla kazdego
studenta.

e Modut Grader: Za pomocg Otwartego modutu Grader mozna oceniac ztozone
prace i przegladacd je przy uzyciu widoku zawierajagcego dwa panele. Obecnie
obstugiwane sq zadania i fora otwarte.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Blackboard help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS



Blackboard Open Learning Management System

Projektowanie kursu

Skuteczne projektowanie tresci pozwala tworzy¢ interesujaca i porywajacq oprawe dla
materiatow kursu. Co wazniejsze, dobrze zaprojektowana tres¢ pozwala osiggngé nastepujace
korzysci:

o Latwos$¢ przyswajania wiedzy: jak szybko student moze przejs¢ przez kurs podczas
nauki?

o« Wydajnos$¢ uzycia: jak szybko po zapoznaniu sie z konfiguracjg kursu student moze
wykonac zadania?

o Subiektywne zadowolenie: na ile pracowanie na danym materiale kursu jest dla
studentéw przyjemne?

o Przystepnosc¢: czy studenci reprezentujacy rézne poziomy zdolnosci, doswiadczenia,
wiedzy, umiejetnosci jezykowych, koncentracji lub posiadajacy rézny sprzet mogg
z fatwoscig korzystac z kursu?

« Ulatwienia dostepu: udostepniane produkty i ustugi zapewniajg mozliwos¢ odbioru
informacji i ustug osobom z niepetnosprawnoscig na takim poziomie, jak w przypadku
0sOb w petni sprawnych. Czy kurs jest polem oferujgcym réwne szanse?

Niech bedzie przejrzysty i prosty.

e Dbatos¢ o przejrzystos¢ stron i rozmieszczenie tresci. Nalezy stosowac duzg liczbe
odstepow do rozdzielania akapitdw, obrazéw oraz innych elementéw strony, aby unikngé
przyttaczania czytelnika.

o Wyrdéwnanie tekstu i nagtowkow do lewej. Czytelnicy zazwyczaj skupiajg uwage na lewej
czesci tekstu. Wysrodkowanie nagtowkdw utrudnia czytelnikom skupienie sie na tresci
materiatu.

e Stosowanie akapitow blokowych. Miedzy akapitami nalezy zastosowac odstep i nie
dodawac¢ wciecia w pierwszym wierszu.

e Spdjnosc. Nalezy zapewni¢ przewidywalnos$c¢, stosujac uktady umozliwiajace powtarzanie
tego samego projektu na kolejnych stronach. Dla wygody uzytkownika zaleca sie
stosowanie tych samych czcionek, koloréw, ikon i stylow nagtéwkdéw na kazdej stronie,
co utatwia réwniez szybkie wyszukiwanie informaciji.

e Uzywanie nagtowkow. Informacje nalezy podzieli¢ na czesci i zapewni¢ mozliwos¢
tatwego przegladniecia tresci strony. Nalezy ostroznie dobieraé¢ schematy koloréw
i stosowac takie kolory, ktore bedg zapewniaty najlepsza czytelnosé. W razie watpliwosci
zastosowac czarny tekst na biatym tle.

e Prosta typografia. Nie stosowac wiecej niz trzech réznych czcionek w obrebie kursu.
Nalezy zachowac spdjnos¢ w stosowaniu czcionek. Przyktadowo do gtdwnej czesci tekstu
mozna zastosowac czcionke Verdana, a do podtytutéw czcionke Times New Roman.
Nalezy stosowac czcionki, ktére sg standardowe dla wszystkich typow komputeréow
i dobrze czytelne, np. Arial, Times New Roman, Trebuchet, Georgia i Verdana.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Wybdr motywu kursu

Jesli opcja ta zostata wiaczona przez administratora witryny, istnieje mozliwo$¢ zmiany wygladu
stron poszczegolnych klas za pomocg motywdéw. Motywy to szablony projektu, ktére mozna
zastosowac¢ do witryny kursu. Na potrzeby stron kurséw w systemie Blackboard Open LMS
zaprojektowano dwa motywy — Snap i Boost.

Na stronie Administracja kursem wybierz opcje Edytuj ustawienia.
Wybierz opcje Wyglad, a nastepnie Wymus motyw.

Wybierz pozadany motyw.

Wybierz opcje Zapisz i wyswietl.

>N e

Motyw Snap

Snap to motyw zaprojektowany z myslg o zwiekszeniu zaangazowania studentéw i utatwieniu
korzystania z systemu Moodle.

W motywie Snap kursy przedstawiane sg w nowoczesnym i intuicyjnym uktadzie, ktéry
sprzyja realizacji procesu nauczania. Dzieki klarownym przeptywom pracy w motywie Snap
instruktor i studenci mogg skoncentrowac sie na zdobywaniu istotnej wiedzy. Nie trzeba tracié¢
czasu na nauke korzystania z systemu.

Motyw Snap jest bardzo elastyczny. Instruktor i studenci mogg w petni wykorzystywacd
mozliwosci kurséw przy uzyciu dowolnego urzadzenia.

Najlepsze formaty w motywie Snap
Ponizsze formaty dziatajg najlepiej w motywie Snap.

o Uktad tygodniowy: Strona kursu jest podzielona na sekcje tygodniowe, przy czym
poczatkiem pierwszej sekcji jest data rozpoczecia kursu.

e Format tematyczny: Strona kursu jest podzielona na sekcje tematyczne.

Widok folderu, format towarzyski i pojedynczy temat nie dziatajg dobrze w motywie Snap.

Dodawanie obrazu kursu

W motywie Snap instruktorzy, ktérzy dysponujg uprawnieniami do edycji, mogg dodawac
obraz kursu do stron kursu. Obraz kursu jest wyswietlany w menu osobistym uzytkownika
oraz na liscie kurséw.

Wybierz opcje Zmien obraz i przeslij obraz nagtéwka kursu.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Struktura motywu Snap

Struktura motywu Snap utatwia skoncentrowanie sie na tresciach edukacyjnych. Zawartosé
jest prezentowana w jednej kolumnie. Przeptyw informacji ma kierunek od géry do dotu.

Kazda sekcja lub temat to osobna strona sieci web. Dzieki temu nic nie rozprasza
studentow, ktérzy moga skupic sie na biezgcym materiale. Bloki zajmujg wtasny obszar na
pulpicie kursu.

Na poczatku kazdego kursu znajduje sie spis tresci. Spis tresci daje przejrzysty przeglad
struktury kursu. Taka struktura sprawia, ze studenci mogaq z tatwoscig przechodzi¢ do
poszczegolnych sekcji kursu. Pozwala takze kazdemu uczestnikowi Sledzi¢ swdj postep
realizacji kolejnych sekcji kursu.

Narzedzia kursu znajduja sie w jednym prostym miejscu. Aby do nich przejs¢,
wystarczy wybrac opcje Pulpit kursu w spisie tresci. W tym samym obszarze dostepne sq
réwniez bloki.

Strumien najnowszych aktywnosci jest dostepny w stopce kursu. Informuje on
instruktora i studentéw, co wydarzyto sie ostatnio na kursie.

Motyw Snap ukrywa blok Administracja, aby nie zaktécac¢ uktadu strony. Aby rozwingc¢
ten blok, wystarczy w prawym goérnym rogu wybrac opcje Administracja.

Ikony i karty stosowane w motywie Snap ulatwiajag studentom szybkie
rozpoznawanie zasobow i aktywnosci. Kolor popularnych typow plikéw jest zgodny

z kolorem odpowiedniego produktu. Na przyktad arkusz kalkulacyjny programu Excel® ma
kolor zielony. Dzieki temu fatwiejsze jest skanowanie typow plikéw. Aktywnosci ukonczone
przez uzytkownikow sg identyfikowane za pomoca znacznika wyboru.

Menu osobiste pozwala uzytkownikom szybko znalez¢ wszystkie istotne informacje.
Zawiera informacje zwrotne, oceny i wpisy na forum. Aby zobaczy¢ wszystkie swoje
dotychczasowe kursy i oceny, wystarczy przejs¢ na nowg strone informacji zwrotnych
systemu Moodle. Opcja Moje kursy znajdujaca sie u géry ekranu pozwala na biezgco $ledzi¢,
co dzieje sie na kursie i co majgq do powiedzenia pozostali uzytkownicy.

Wybierz swoje nazwisko, aby utworzy¢ wtasny profil i ustawi¢ preferencje dotyczace
powiadomien.

Wybor formatu kursu

Jedng z pierwszych czynnosci podczas tworzenia kursu jest wybdr jego formatu. Okresla on
sposoOb, w jaki kurs jest zorganizowany.

Uzywany format zalezy od wybranego motywu. Nie wszystkie formaty i motywy dobrze ze
sobag wspdtdziatajg.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Zmien ustawienia kursu > Format kursu > Format

Procedura w innych motywach: Blok administracji kursem > Edytuj ustawienia > Format
kursu > Format

e Tygodniowy: Zasoby i aktywnosci mozna zorganizowac¢ w ukfadzie tygodniowym.

W tym formacie dla kazdego tygodnia kursu tworzona jest sekcja, do ktérej mozna
dodawac tresci. Ten format doskonale utatwia studentom realizowanie kursu na
biezaco. Zawsze wiedzg, co powinni zrobié i kiedy.

e Tematyczny: Tres¢ kursu mozna zorganizowaé w postaci kolejnych tematow.
Wszystkie zasoby i aktywnosci zwigzane z konkretnym zagadnieniem mozna umiescic
w odpowiednim temacie. Mozna okresli¢, ile tematdéw ma zostac przerobionych, i ukry¢
niektoére z nich.

e Zwiniety tematyczny: W formacie zwinietym tematycznym aktywnosci i zasoby sg
wyswietlane w folderze, ktéry mozna rozwijac i zwija¢, aby utatwic¢ edycje tresci. Ten
format kursu pozwala wyswietla¢ wszystkie foldery na stronie jednoczesnie albo tylko
pojedyncze foldery wraz z przyciskami nawigacyjnymi stuzacymi do przechodzenia do
poprzedniego badz nastepnego tematu lub z menu pozwalajgcym na poruszanie sie
miedzy folderami.

Dodawanie sekcji

Sekcje utatwiajg organizowanie zasobow i aktywnosci zwigzanych z kursem dla studentow.
Kazda sekcja moze mie¢ nazwe i podsumowanie, po ktérych znajdujq sie aktywnosci i zasoby.
Istnieje mozliwos$¢ edytowania ustawien sekcji, czyli aktualizowania nazw, tworzenia
podsumowan oraz ograniczania dostepu do wszystkich aktywnosci i zasobow wymienionych
wewnatrz kazdej sekcji.

Sekcje powinny odzwierciedla¢ organizacje kursu wedtug wybranego formatu: tematycznego
lub tygodniowego.

Otwoérz strone kursu, w ktérym chcesz dodac sekcje.
Procedura w motywie Snap: Utwdrz nowg sekcje

Procedura w innych motywach: Wfacz tryb edycji > Zwieksz liczbe sekcji > ikona Zmien
streszczenie

1. Wopisz tekst w polu Nazwa sekcji.

2. Umiesc¢ tekst, obrazy i multimedia w polu Podsumowanie. W edytorze jezyka HTML
mozna uzyc¢ przetacznika paska narzedzi, aby wyswietli¢ dodatkowe przyciski stuzace do
formatowania tekstu oraz dodawania obrazéw i plikdw multimedialnych.

3. Opcjonalnie mozesz ograniczy¢ dostep do sekcji.
4. Wybierz opcje Zapisz zmiany.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Blackboard help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS
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Personalized Learning Designer

Modut Personalized Learning Designer (PLD) zostat zaprojektowany z myslg o utatwieniu pracy
instruktora. Stuzy do identyfikowania studentéw, ktérzy sg zagrozeni, zbyt mato aktywni lub
nie radzg sobie z realizacjg kursu. Na podstawie generowanych przez modut PLD ostrzezen
mozna przeprowadzad zajecia wyréwnawcze i przygotowywac odpowiednie Sciezki
przerabiania materiatu dla kazdego studenta.

SposoOb dziatania modutu Personalized Learning Designer

W module PLD stosowane sg reguty stuzgce do wywotywania zautomatyzowanych zdarzen

w kursie. Utworzone reguty pozwalajg ograniczy¢ zbedne czynnosci wykonywane recznie oraz
utatwiajq dotarcie do zagrozonych studentéw. Reguta moze na przyktad powodowacé wysytanie
wiadomosci w przypadku wykrycia bardzo stabych ocen. Wiadomosci te sg dostepne wsrod
kluczowych wskaznikéw postepdw danego studenta. Reguta moze rowniez stuzy¢ do
zachecania studentéw do ukonczenia obserwowanych aktywnosci.

Z kazdq regutg zwigzane sq: zdarzenie, opcjonalne warunki i co najmniej jedno dziatanie.

e Zdarzenia: Zdarzenie jest tym, co wyzwala regute lub powoduje jej uruchomienie.

e Warunki: Po wystgpieniu zdarzenia warunek wskazuje, czy istniejg odpowiednie
dziatania. Gdy nie ma zadnych warunkow, dziatania sg wykonywane automatycznie.

o Dziatania: Dziatanie jest tym, co dzieje sie, gdy odpowiednie warunki sg spetnione.

Modut PLD pozwala taczy¢ w obrebie reguty rézne zdarzenia, warunki i dziatania.

Dodawanie regut do modutu Personalized Learning Desigher
Procedura w motywie Snap: Administracja > Personalized Learning Designer > Dodaj regute

Procedura w innych motywach: Administracja > Administracja kursem > Personalized
Learning Designer > Dodaj regute

1. Wybierz opcje Dodaj regute.
2. Wpisz znaczacq nazwe reguty.

3. Wybierz z menu Typ zdarzenia. Zostang wyswietlone dodatkowe menu. Réznig sie one
w zaleznosci od zdarzenia. Wybierz pozadane elementy, a nastepnie wybierz opcje
Dodaj. Do reguty mozna dodac¢ wiecej niz jedno zdarzenie.

Aby uzyskac opisy poszczegdlnych typow zdarzen, nalezy wybrac ikone pomocy
w interfejsie kursu.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Blackboard help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS
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4. Opcjonalnie wybierz Warunki. Wybierz z menu typ warunku, a nastepnie wybierz opcje
Dodaj. Zostang wyswietlone dodatkowe menu. Rdznig sie one w zaleznosci od warunku.
Wybierz pozadane elementy, a nastepnie wybierz opcje Zapisz.

Nie trzeba okresla¢ warunkdw, jesli dziatania majq by¢ wykonywane zawsze po
wystgpieniu danego zdarzenia. Aby uzyskac opisy poszczegdlnych warunkow, nalezy
wybrac ikone pomocy w interfejsie kursu.

5. Wybierz opcje Dziatania. Okresl, co ma sie sta¢ po wystgpieniu okreslonego zdarzenia.
Wybierz z menu typ dziatania, a nastepnie wybierz opcje Dodaj. Zostang wyswietlone
dodatkowe menu. Roznig sie one w zaleznosci od dziatania. Wybierz pozadane elementy,
a nastepnie wybierz opcje Zapisz. Nalezy wybrac¢ co najmniej jedno dziatanie.

Aby uzyskac opisy poszczegdlnych dziatan, nalezy wybraé ikone pomocy w interfejsie
kursu.

6. Wybierz opcje Zapisz.

Dziatanie reguty mozna zatrzymac, zaznaczajgc pole wyboru Wytaczone. Reguta nie bedzie
uzywana w kursie, dopoki nie zostanie usuniete zaznaczenie pola wyboru Wytaczone i nie
nastgpi zapisanie reguty. Zdarzenie Zmieniono ocene z kursu oraz zdarzenia Aktywnosc¢
powinny by¢ uzywane, odpowiednio, z dziataniami Kursu lub Aktywnosci. Aby zmodyfikowac
lub usungc istniejgcq regute, nalezy kliknac ikone kota zebatego w wierszu odpowiedniej
reguty.

Wyswietlanie historii modutu Personalized Learning Designer
Procedura w motywie Snap: Administracja > Personalized Learning Designer > Historia

Procedura w innych motywach: Administracja > Administracja kursem > Personalized
Learning Designer > Historia

Wyswietl liste dziatan wyzwalanych w danym kursie, aby sprawdzi¢, ktérzy studenci powodujg
ich wyzwalanie.

1. Uruchom modut Personalized Learning Designer.
2. Kliknij karte Historia.

3. Lista zawiera regute, uzytkownika, date i wywotane dziatania. Liste mozna filtrowaé, aby
utatwic jej przegladanie.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Blackboard help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS
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Terminy i definicje zwigzane z modutem PLD
Zdarzenia

Zdarzenia sg elementami wyzwalajacymi reguty modutu PLD. Z regutg modutu PLD
moze by¢ zwigzane jedno lub wiele zdarzen. Mozna wybra¢, czy wigczenie reguty
wymaga wystgpienia wszystkich zdarzen, czy tylko dowolnego z nich.

o Ukonczono aktywnos¢ — wystepuje, gdy aktywnos¢ zostanie recznie lub
automatycznie oznaczona jako zakonczona.

o Oceniono aktywnos¢ — wystepuje, gdy aktywnosc zostanie recznie lub
automatycznie oceniona.

o« Wyswietlono aktywnos¢ — wystepuje podczas wyswietlania aktywnosci lub
zasobu.

e Wystano do oceny quiz lub zadanie — wystepuje po przestaniu quizu lub
zadania. Czesto uzywane do udostepniania nowych tresci bez oczekiwania na
recznie oceniane elementy.

« Odpowiedz na forum — wystepuje, gdy uzytkownik odpowie na watek forum lub
na odpowiedz innego uzytkownika na watek forum.

« Wpis w temacie na forum — wystepuje, gdy uzytkownik opublikuje na forum
watek najwyzszego poziomu.

o« Dodano uzytkownika do grupy — wystepuje, gdy uzytkownik zostanie dodany
do grupy recznie lub przez inng regute w module PLD.

e Usunieto uzytkownika z grupy — wystepuje, gdy uzytkownik zostanie usuniety
Z grupy recznie lub przez inng regute w module PLD.

o« Wejscie do kursu — wystepuje, gdy uzytkownik wejdzie do kursu po raz
pierwszy danego dnia. Wyjscie z kursu w celu przejscia do innych kurséw lub stron
systemu Blackboard Open LMS powoduje zresetowanie wyzwalacza.

e Zmieniono ocene z kursu — wystepuje, gdy dowolna ocena w kursie zmienia
ocene kursu.

« Okreslona data i godzina — wystepuje okreslonego dnia o okreslonej godzinie
zgodnie z harmonogramem zdefiniowanym przez autora reguty. Ustawiona data
moze przypadaé w przysztosci, co umozliwia sprawdzenie warunkéw w danym
momencie. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zdarzenie to nie jest wywotywane przez
zadng aktywnosc.

o Zdarzenie cykliczne — wystepuje w okreslonych dniach i okreslonych godzinach
zgodnie z harmonogramem zdefiniowanym przez autora reguty. Mozliwe jest
zaplanowanie codziennego lub cotygodniowego wystepowania tego zdarzenia
o okreslonej porze dnia.

Warunki
Za pomocg warunkéw mozna okresli¢, kiedy ma by¢ wyzwalana dana reguta. Z regutq

modutu PLD moze wigzac sie jeden lub wiele warunkéw. Mozna wybra¢, czy wigczenie
reguty wymaga spetnienia wszystkich warunkoéw, czy tylko dowolnego z nich.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Blackboard help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS
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o« Wyswietlono aktywnos¢ — sprawdzenie, czy aktywnos$c¢ lub zaséb zostaty
wyswietlone przez uzytkownika, ktory wyzwolit regute.

o Ukonczono aktywnos¢ — sprawdzenie, czy aktywnos$¢ zostata oznaczona jako
ukonczona dla uzytkownika, ktéry wyzwolit regute. Wymaga wiaczenia Sledzenia
ukonczenia dla witryny i kursu.

o Zakres ocen za aktywnos¢ — sprawdzenie, czy ocena aktywnosci miesci sie
w skonfigurowanych granicach. W przypadku aktywnosci, ktére dopuszczajg wiele
podejs¢, uzywana jest ogdlna ocena aktywnosci, ktéra niekoniecznie odpowiada
ocenie ostatnio ztozonej pracy.

o Sprawdzanie roli uzytkownika — sprawdzenie, czy uzytkownik, ktory
spowodowat wystgpienie zdarzenia, ma przypisang okreslong role. Moze to byc¢
przydatne, by nie dopuszczaé do wyzwalania niektérych reguty przez nauczycieli.

o« Sprawdzanie cztonkostwa w grupie — sprawdzenie, czy dany uzytkownik jest
cztonkiem okreslonej grupy.

o Zakres ocen z kurs — sprawdzenie, czy ocena z kursu miesci sie w okreslonym
zakresie.

e Logowanie do kursu — sprawdzenie, czy uzytkownik zalogowat sie do kursu
w ciggu okreslonej liczby dni.

e Sprawdzanie daty — sprawdzenie, czy zdarzenie ma miejsce przed wyznaczong
data, czy po niej.

Studenci nie maja dostepu do modutu Personalized Learning Designer i nie mogq zobaczy¢
regut. Doswiadczajq jedynie skutkdw wykonywanych dziatan.

Dziatania

e Alert: W przeglgdarce pojawia sie komunikat. Student musi zareagowac¢ na ten
komunikat, aby mdgt kontynuowac prace.

o E-mail: Do studenta wysytana jest z kursu spersonalizowana wiadomos¢ e-mail.

o Przejdz do aktywnosci: Student jest automatycznie przekierowywany do innego
zasobu lub innej aktywnosci w ramach kursu.

o Przejdz do adresu URL: Student zostaje wystany do okreslonego adresu URL.

o Kody udostepniania: Student ma prawo (lub traci prawo) do wyswietlania okreslonej
tresci kursu, ktéra jest oznaczona przy uzyciu odpowiedniego kodu udostepniania.

e Dodaj/Usun uzytkownika z grupy: Na podstawie interakcji studenta w ramach kursu
mozna dodac¢ go do okreslonych grup kursowych lub z nich usunac.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Blackboard help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS
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Otwarty dziennik ocen

Dziennik ocen nie jest zwyktg aplikacjg do rejestracji ocen studentéw. Jest to dynamiczne
i interaktywne narzedzie umozliwiajgce rejestracje danych, obliczanie ocen i monitorowanie
postepdw studentédw. Mozna generowac raporty, aby przekazywac¢ informacje rodzicom,
administratorom i innym zainteresowanym.

W dzienniku ocen mozna wystawia¢ oceny za zadania, testy, wpisy w dziennikach, na tablicach
dyskusyjnych, blogach istronach Wiki. Mozna réwniez tworzy¢ kolumny z ocenami za inne
oceniane dziatania lub wymagania, takie jak projekty specjalne, aktywnos$¢ lub obecnosc.

Konfigurowanie kategorii ocen, przenoszenie zadan i ocenianie aktywnosci jest tatwiejsze niz
kiedykolwiek wczesniej. Mozliwe jest wysytanie wiadomosci do studentéw z poziomu dziennika
ocen, a takze jednoczesne zmienianie wszystkich ocen znajdujacych sie w jednej kolumnie.

Dziennik ocen umozliwia wykonywanie ponizszych czynnosci.

e Wyswietlanie dziennika ocen na przejrzystej stronie docelowej zawierajacej kategorie
dziennika ocen i fqczne oceny z kursu.

¢ Natychmiastowe sprawdzanie, czy kategorie dziennika ocen sg uwzgledniane w facznej
ocenie z kursu w sposéb wazony.

e Przechodzenie do innych kategorii dziennika ocen za pomocq strzatek i menu
umozliwiajacego wybdr konkretnej kategorii.

¢ Wykonywanie operacji na kolumnach i wierszach dziennika ocen z uzyciem prostego menu.

e Wysylanie wiadomosci do wszystkich studentow w obrebie kolumny, ktérych oceny
mieszcza sie w okreslonym zakresie.

e Wysytanie wiadomosci do wszystkich studentdw w obrebie kolumny, ktorzy nie ukonczyli
zadania.

e Ustawianie wszystkich ocen w kolumnie na jedng wartos¢ (i w razie potrzeby wykluczanie
wierszy zawierajacych juz wartosci).

e Modyfikowanie wszystkich ocen w kolumnie. Puste oceny mozna réwniez ustawi¢ na
wartos¢ ,,0”.

e Ukrywanie lub wyswietlanie kolumn dziennika ocen. Studenci nie bedq widzie¢ ocen
w ukrytej kolumnie.

e Przenoszenie aktywnosci do innej kategorii dziennika ocen.

e Modyfikowanie wszystkich ocen konkretnego studenta. Puste oceny mozna réwniez
ustawi¢ na wartosc¢ ,0”.

e Wysylanie wiadomosci do poszczegdlnych studentéw.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Blackboard help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS
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Struktura dziennika ocen

Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Dziennik ocen

Procedura w innych motywach: Nawigacja > Oceny

A. Do zarzadzania dziennikiem ocen oraz do jego dostosowywania stuzg karty i menu
znajdujace sie u gory strony. Mozna za ich pomocg zmienia¢ sposéb wyswietlania,
importowac oceny i konfigurowac dziennik ocen zgodnie z osobistymi preferencjami.

B. Studenci i oceniane przedmioty sg wyswietlane w czytelnej tabeli. Studenci wyznaczajgq
wiersze, a przedmioty oceniane — kolumny tabeli. Na przecieciu wiersza i kolumny
umieszcza sie ocene studenta za okreslone zadanie. Aby wprowadzi¢ ocene, nalezy wybrac
odpowiednig komoédrke. Obok kazdego studenta oraz nazwy przedmiotu ocenianego
znajduje sie ikona, ktéra umozliwia wykonywanie szybkich i typowych dziatan na danym
studencie lub przedmiocie. Mozna na przyktad wysta¢ wiadomos$¢ do studenta lub ocenié
zbiorczo wszystkich studentéw z jednego przedmiotu.

C. Widok mozna filtrowa¢ wedtug kategorii lub cztonkéw grupy.

Konfigurowanie dziennika ocen
Konfigurowanie dziennika ocen nie nastrecza zadnych trudnosci.

1. Rozpocznij konfigurowanie dziennika ocen od dodania do kursu aktywnosci podlegajacych
ocenie. Wybierz aktywnos¢, ktérg chcesz dodad, i skonfiguruj ustawienia oceniania.

2. Dodaj do dziennika ocen pozycje oceny dla wszystkich aktywnosci wykonywanych w trybie
offline.

3. Zorganizuj dziennik ocen za pomoca kategorii. Kategorie utatwiajq zarzadzanie wygladem
i obliczanie ocen.

4. Ustaw sposéb obliczania ocen i przypisz odpowiednie wagi.

5. Ustaw preferencje dziennika ocen.

Dodawanie pozycji oceny do dziennika ocen

Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Dziennik ocen > Ustawienia konfiguracji > Dodaj
pozycje oceny

Procedura w innych motywach: Nawigacja > Oceny > Ustawienia konfiguracji > Dodaj pozycje
oceny

Nie wszystkie oceny wystawia sie bezposrednio na kursie w systemie Blackboard Open LMS.
Mozliwe sg rowniez aktywnosci w trybie ,offline”, na przykfad prezentacje ustne. Wszystkie oceny
powinny by¢ przechowywane w jednym miejscu. Aktywnosci nalezy dodaé¢ do dziennika ocen,

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Blackboard help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS
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a po ukonczeniu danej aktywnosci nalezy recznie wprowadzi¢ oceny do dziennika ocen. Oceny sq
dostepne dla studentéw i dodawane do oceny tacznej z kursu.

[N

. W menu Ustawienia konfiguracji w dzienniku ocen wybierz opcje Dodaj pozycje oceny.
2. Wpisz znaczacq nazwe pozycji.
3. Wybierz typ z menu Typ oceny.

e Wartos$¢: Uzywaj wartosci liczbowej oceny. Wpisz w polach Ocena maksymalna
i Ocena minimalna maksymalng i minimalng ocene, jakie mozna uzyskac.

e Skala: Uzywaj do oceniania skali. Z menu Skala wybierz skale, ktéra ma by¢
uzywana.

e Tekst: Uzywaj tekstu, aby przekazywac studentom wytgcznie informacje zwrotne.

4. Z menu Typ wyswietlanej oceny wybierz sposdb, w jaki ocena ma by¢ wyswietlana.

e Punkty: Wyswietlaj rzeczywistg ocene punktowa.

e Wartos$c¢ procentowa: Wyswietlaj ocene w postaci wartosci procentowej.

e Litera: Wyswietlaj ocene za pomoca litery, ktora reprezentuje zakres ocen.

5. Opcjonalnie ustaw ponizsze opcje.

e Ogoétem miejsc po przecinku: Ustaw liczbe miejsc dziesietnych wyswietlanych
w kazdej ocenie. Nie ma to wptywu na obliczanie ocen, ktdre jest wykonywane
z doktadnoscig do 5 miejsc po przecinku.

e Ukryte: Ukryj przed studentami ocene z tego przedmiotu. Aby pokaza¢ pdzniej
studentom ocene z danego przedmiotu, wystarczy wybra¢ date z menu Ukryte do.

e Zablokowane: Gdy ta opcja jest zaznaczona, dana pozycja nie moze zostac
automatycznie zaktualizowana przez powigzang aktywnos¢. Mozna ustawi¢ date, do
ktorej dana ocena ma byc¢ zablokowana.

e Wyréwnana wartos¢ wagowa: Usun zaznaczenie tej opcji, aby przywrdcié
obliczong automatycznie warto$¢ wagi pozycji oceny. Zaznaczenie tej opcji
powoduje, ze waga nie jest automatycznie wyrownywana.

6. Opcjonalnie wpisz wartos¢ w polu Waga.
7. Wybierz opcje Zapisz zmiany.

Organizowanie dziennika ocen z uzyciem kategorii

Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Dziennik ocen > Ustawienia konfiguracji > Dodaj
kategorie

Procedura w innych motywach: Nawigacja > Oceny > Ustawienia konfiguracji > Dodaj kategorie
Kategorie sg uzywane w dzienniku ocen do grupowania przedmiotéw ocenianych. Moze to utatwic

wyswietlanie dziennika ocen. Widok dziennika ocen mozna filtrowac¢ wedtug kategorii. Przy uzyciu
kategorii mozna rowniez fgczy¢ oceny, opuszczac najnizszg ocene oraz okresla¢ wage grupy ocen.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Blackboard help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS
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Aby w petni wykorzysta¢ mozliwosci kategorii, nalezy dodac je do aktywnosci podlegajacych
ocenie. W ustawieniach aktywnosci nalezy rozwing¢ pozycje Ocena i wybrac kategorie z menu
Kategoria ocen.

Ustawianie metody agregacji i przypisywanie wag
Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Dziennik ocen > Ustawienia konfiguracji

Procedura w innych motywach: Nawigacja > Oceny > Ustawienia konfiguracji

W ustawieniach domysinych dziennika ocen do obliczania ocen stosowana jest agregacja
Naturalna. Mozna jednak zmienié sposdb, w jaki oceny sg obliczane w dzienniku ocen.

1. W obszarze Ustawienia konfiguracji w dzienniku ocen wybierz opcje Edytuj obok nazwy
kursu.

2. Wybierz opcje Edytuj ustawienia.

3. Wybierz metode obliczania oceny z menu Agregacja. Wybierz opcje Srednia wazona ocen,
aby zastosowac wtasny schemat oceniania z uzyciem wag.

4. Wybierz opcje Zapisz zmiany.

Niektdre metody agregacji umozliwiajg przypisywanie wag do pozycji i kategorii w dzienniku ocen.
Na stronie Konfiguracja dziennika ocen zostanie wyswietlona kolumna wag. Wpisz wage dla
kazdej kategorii i pozycji.

Suma wszystkich wag powinna wynosi¢ 100, aby mie¢ pewnosé, ze wyswietlona ocena jest
doktadna.

Preferencje uzytkownika

Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Dziennik ocen > Preferencje: Raport dziennika

Procedura w innych motywach: Nawigacja > Oceny > Preferencje: Raport dziennika
Mozna wybrac elementy, ktére majg by¢ wyswietlane w dzienniku ocen.

e Przelgczniki wyswietlania/ukrywania
o Pokaz obliczenia: Przy kazdej pozycji i kategorii oceny wyswietlana jest ikona
kalkulatora. Nad pozycjami obliczanymi pojawiajq sie wskazéwki, a przy obliczanej
kolumnie umieszczony jest wskaznik wizualny. Aby to ustawienie byto widoczne,
nalezy wybrac opcje Wigcz tryb edycji.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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o Pokaz ikony pokazywania/ukrywania: Za pomocg ikony
pokazywania/ukrywania mozna wyswietlaé¢ lub ukrywaé oceny przed studentami.
Aby to ustawienie byto widoczne, nalezy wybrac opcje Wtacz tryb edycji.

o Pokaz srednie kolumn: Zostanie wyswietlony dodatkowy wiersz zawierajacy
wartosci srednie dla wszystkich kategorii i pozycji oceny.

o Pokaz zablokowane: Umozliwia sterowanie, czy dana pozycja moze zostac
automatycznie zaktualizowana przez powigzang aktywnos¢. Wybdr blokady
powoduje zablokowanie oceny. Odblokowanie pozwala na automatyczne
aktualizacje. Aby to ustawienie bylo widoczne, nalezy wybrac¢ opcje Wtacz tryb
edycji.

o Pokaz zdjecia uzytkownikow: Powoduje wyswietlanie zdje¢ uzytkownikéw obok
ich nazw.

o Pokaz zakresy: Zostanie wysSwietlony dodatkowy wiersz zawierajacy zakres dla
kazdej kategorii i pozycji oceny.

e Wiersze specjalne

o Typ wyswietlania zakresu: Wyswietlanie zakreséw w postaci rzeczywistych liczb
punktow, wartosci procentowych lub liter.

o Miejsc dziesietnych pokazywanych w zakresie: Wyswietlanie liczby miejsc
dziesietnych dla kazdego zakresu.

o Posta¢ kolumny srednich: WysSwietlanie wartosci s$rednich w postaci
rzeczywistych liczb punktow, wartosci procentowych lub liter.

o Liczba miejsc po przecinku w kolumnie srednich: Wyswietlanie liczby miejsc
dziesietnych kazdej sredniej.

o Oceny brane do wyliczenia $redniej: Wskazuje, czy komorki bez ocen majq by¢
uwzgledniane podczas obliczania $redniej dla kazdej kategorii lub pozycji oceny.

o Pokaz liczbe ocen w sredniej: Wyswietlanie liczby ocen sktadowych do obliczenia
sredniej w nawiasach po kazdej sredniej.

e Ogdlne

o Studentow na strone: Ustawienie liczby studentéw, ktérzy majg by¢ wyswietlani
na kazdej stronie dziennika ocen.

o Pozycja kolumny podsumowania: Okreslenie miejsca, w ktérym kolumny
podsumowania kategorii oraz kursu sg wyswietlane w raportach dziennika.

o Wiacz AJAX: Dodaje warstwe obstugi jezyka AJAX do otwartego dziennika ocen.
Upraszcza to i przyspiesza typowe operacje. Nalezy wiaczy¢ obstuge jezyka
JavaScript w przegladarce uzytkownika. Ta opcja jest ustawiona na wartos¢ ,Tak”,
poniewaz otwarty dziennik ocen wymaga obstugi technologii AJAX.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Sposob interakcji dziennika ocen z kursem

Dziennik ocen wspotdziata z kilkoma narzedziami i komponentami w systemie Blackboard LMS.
Petne zrozumienie sposobu i miejsca wystepowania interakcji pozwala w petni wykorzystac
mozliwosci tego narzedzia.

Narzedzie/komponent Interakcja

Aktywnosci i zasoby Po utworzeniu w kursie przedmiotu podlegajacego ocenie do
dziennika ocen zostaje dodana kolumna oceny dla tego
elementu.

Przykiad: podczas tworzenia dziennika mozna wybrad
opcje oceniania. Do dziennika ocen dodawana jest kolumna
oceny z nazwq dziennika.

Narzedzie do wiadomos$¢ Narzedzie do wiadomosci e-mail dostepne w dzienniku ocen

e-mail umozliwia wysytanie wiadomosci do studentéw iich
obserwatorow.

Informacje  zewnetrzne Mozna eksportowac iimportowac¢ dane dziennika ocen,

z innych systemdéw przesytajac i pobierajac pliki z oddzielanymi danymi.

oceniania

Otwarty modut Grader Mozna wyswietla¢ i ocenia¢ ztozone zadania oraz wpisy na

forach otwartych. Oceny wystawione w otwartym module
Grader pojawiajq sie w dzienniku ocen.

Obserwatorzy Obserwatorzy mogq sie logowac i sprawdzac opublikowane
oceny studentéw, ktérych obserwujg. Obserwatorami mogq
by¢ np. rodzice lub opiekunowie studenta albo nauczyciel.

Dostep obserwatorow jest kontrolowany przez instytucje.
Jezeli jest dozwolony w catej instytucji, mozna umozliwié
dostep obserwatoréw do poszczegdlnych kurséw.

Widok ocen studenta Domyslnie studenci mogq zobaczy¢ swoje oceny
w osobistym dzienniku ocen. Istnieje mozliwos¢ ukrycia
przed nimi ich dziennika ocen za pomocg odpowiednich
ustawien kursu. W razie potrzeby mozna rowniez ukryc¢
pojedyncze oceny wg kolumny.

X-Ray Learning Analytics Modut X-Ray wyodrebnia i analizuje dane zawarte
w dzienniku ocen, aby informowac instruktora, jak radza
sobie studenci.

Modut X-Ray proponuje takze oceny za fora, ale nie zapisuje
ich w dzienniku ocen. Nauczyciele muszg dodac te oceny
recznie, jesli zgadzajg sie z propozycjami.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Wprowadzanie ocen w dzienniku ocen

Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Dziennik ocen > Witgcz tryb edycji

Procedura w innych motywach: Nawigacja > Oceny > Witgqcz tryb edycji

Znajdz studenta i aktywnos¢, ktéra wymaga oceny. Wpisz oceny w pustych komoérkach, stosujac
notacje punktowa, procentowg lub literowa. Nacisnij klawisz Enter lub kliknij inng komédrke, aby
zapisac ocene.

Oceny wprowadzone w dzienniku ocen zastepuja oceny wystawione automatycznie. Jesli po
wprowadzeniu oceny w dzienniku ocen student rozwigze quiz jeszcze raz, nhowa ocena z quizu
zastgpi te wprowadzong w dzienniku ocen, nawet gdy znajdujgca sie tam ocena jest wyzsza.

Skad wiadomo, co wymaga oceny?
Istnieje wiele sposobdw ustalania, co wymaga oceny w kursach.

e Z poziomu aktywnosci: Wybierz aktywnos¢, aby wyswietli¢ strone podsumowania.
Wybierz opcje Zobacz/ocen wszystkie ztozone prace. W tym miejscu mozna sprawdzic,
czy student ztozyt jakies prace, i wystawic¢ za nie oceny.

e Z poziomu otwartego modutu Grader: W motywie Snap wybierz kolejno opcje Pulpit
kursu i Otwarty modut Grader. W pozostatych motywach wybierz opcje Otwarty modut
Grader w obszarze Administracja kursem.

e Z poziomu raportu Wymaga oceny: W motywie Snap wybierz kolejno opcje Pulpit
kursu i Otwarte raporty. W innych motywach wybierz opcje Otwarte raporty w obszarze
Administracja kursem. Wybierz opcje Wymaga oceny z menu Pulpit u gory ekranu.
Wprowadz informacje i wybierz opcje Generuj raport.

e Z poziomu menu osobistego: Wybierz opcje Menu u géry ekranu, aby otworzy¢ menu
osobiste. Nowo ztozone prace wymagajgce oceny sg wymienione w obszarze Oceny.
Menu osobiste jest dostepne tylko w motywie Snap.

Czy mozna nadpisywac oceny?
Domyslnie mozliwe jest zastepowanie ocen w dzienniku ocen.

Pozycje oceny w dzienniku ocen mozna zablokowaé. Gdy pozycja oceny jest zablokowana, nie
moze zostac zaktualizowana przez powigzang aktywnosc.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Czy mozna oceniac¢ w trybie offline?

Tak, ocenianie w trybie offline jest mozliwe. Wybierz w dzienniku ocen opcje Eksportuj. Wybierz
format, ktdérego chcesz uzy¢. Na przykiad Plik tekstowy. Wybierz pozycje oceny, ktore majq
zostac¢ uwzglednione. Domyslnie zaznaczone sg wszystkie. Wybierz opcje Pobierz.

Po zakonczeniu wybierz opcje Importuj, aby przesta¢ oceny do dziennika ocen.

Zarzadzanie pozycjami oceny

Zbiorcze i pojedyncze =zadania zwigzane z ocenianiem i wysytaniem wiadomosci mozna
wykonywac za pomocg dziatan na kolumnach. Dostepne dziatania mozna wyswietla¢, klikajac
ikony dziatan w wierszach i kolumnach. Dziatania wymienione ponizej sg dostepne w przypadku
kolumn. Niektore dziatania s dostepne podczas wysSwietlania kategorii, natomiast inne — tylko
w przypadku elementéw w obrebie kategorii.

e Otwarty modut Grader: Przejscie do otwartego modutu Grader.

e Lacze do aktywnosci: Przejscie do ocen z aktywnosci w celu wyswietlenia szczegbétowych
wynikéw.

e Widok pojedynczy dla aktywnosci: Wprowadzanie oceny z aktywnosci dla wszystkich
uczestnikéw kursu jednoczesnie.

e Wiadomos$¢ do nieukonczonych: Wysytanie wiadomosci do uczestnikow, ktérzy nie
ukonczyli konkretnej aktywnosci. Wszyscy studenci, ktorzy nie majg wystawionych ocen
z aktywnosci, sg dodawani do wiadomosci automatycznie.

e Wiadomo$¢ do zakresu ocen: Istnieje mozliwos¢ ustawienia zakresu ocen
powodujgcego wystanie niestandardowej wiadomosci do studentéw, ktérych oceny sq
zawarte w tym zakresie.

e Zmien wszystkie oceny w tej kolumnie na: Ta funkcja umozliwia zmiane wszystkich
ocen z aktywnosci. Jesli wszyscy studenci z wyjatkiem kilku otrzymali takg sama ocene,
opcja ta pozwala oszczedzi¢ czas, gdyz umozliwia wprowadzenie tylko wyjatkdéw.
Zaznaczenie opcji Ignoruj komorki zawierajgce istniejgce wartosci powoduje, ze bez zmian
pozostawiane sg oceny, ktére zostaty juz wprowadzone w kolumnie. Natomiast po
usunieciu zaznaczenia tej opcji wprowadzona wartos¢ zastepuje wszystkie oceny. Opcja ta
stuzy do oceniania wyjatkow.

e Przelaczaj widoczne/ukryte (aktualnie widoczne/ukryte): Sprawia, ze ocena
z aktywnosci jest widoczna/ukryta dla studentéw.

e Przenies ten element do innej kategorii dziennika ocen: Powoduje przeniesienie
danego elementu do innej kategorii w dzienniku ocen.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Zarzadzanie studentami

Dziennik ocen daje wieksze mozliwosci dzieki dziataniom na wierszach, ktore pozwalajg na
wykonywanie zbiorczych i pojedynczych =zadan zwigzanych z ocenianiem i wysyfaniem
wiadomosci. Aby oceni¢ wszystkie aktywnosci studenta lub wysta¢ wiadomos¢ bezposrednio do
niego, nalezy klikna¢ ikone dziatania obok nazwiska studenta i wybraé opcje Ocenianie wiersza
lub Wiadomos¢ do studenta.

e Wiersz oceniajacy: Wyswietlanie i zmienianie ocen jednego studenta. Mozna szybko
wprowadzi¢ oceny za wszystkie zadania studenta z opcjq ustawienia pustych komdrek na
wartos¢ 0 (po zaznaczeniu odpowiedniego pola wyboru). Wprowadz oceny studenta
z kazdej aktywnosci.

e Wiadomos$¢ do studenta: Wysytanie wiadomosci do studenta.

Otwarty modut Grader

Otwarty modut Grader to alternatywne narzedzie do oceniania, ktore umozliwia wyswietlanie
i ocenianie prac ziozonych przez studentéw oraz przechodzenie miedzy nimi przy uzyciu
uproszczonego, regulowanego widoku o dwéch panelach. Obecnie w module Grader obstugiwane
sq tylko zadania i otwarte fora.

e Uzycie zaawansowanych metod oceniania, takich jak rubryki.

e Wstawianie adnotacji w plikach PDF w module Grader.

e Uzycie przeptywdw pracy oceniania i delegowanie obowigzkéw zwigzanych z ocenianiem.

e Mozliwos¢ dyskutowania nauczycieli i studentéw na temat konkretnych ocen lub ztozonych
prac z wykorzystaniem komentarzy do zadan.

e Mozliwos¢ wyswietlania przez studentéw w module Grader tylko ich wtasnych ztozonych
prac i ocen.

Ocenianie aktywnosci za pomocg otwartego modutu Grader

Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Otwarty modut Grader

Procedura w innych motywach: Administracja > Administracja kursem > Otwarty modut Grader

Modut Grader umozliwia ocenianie prac ztozonych przez studentdédw przy uzyciu uproszczonego,
regulowanego widoku o dwdch panelach.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Prace ztozone przez studentéw sg wyswietlane w panelu po lewej stronie. Zadania tekstowe
przesytane w trybie online i wpisy na forach dyskusyjnych sg wyswietlane w ramce sktadanych
prac. Aby wyswietla¢ przestane pliki i wstawi¢ w nich adnotacje bezposrednio w ramce
sktadanych prac, mozna uruchomi¢ edytor plikéw PDF.

Istnieje mozliwosc¢ filtrowania widoku w celu wyswietlenia tylko tych aktywnosci, ktére wymagajg
oceny. Wybierz opcje Pokaz aktywnosci wymagajace oceny.

Menu aktywnosci, uczestnika i grupy oraz przyciski strzatek umozliwiaja przechodzenie miedzy
aktywnosciami lub studentami.

Prace ztozone przez studentéw mozna ocenia¢ w panelu po prawej stronie. O tym, ktore
informacje majgq by¢ wyswietlane w tym panelu, decydujq opcje ustawione podczas tworzenia
aktywnosci. Okreslajg one na przyktad, czy dostepne sg Komentarze na temat aktywnosci. Jesli
przy ocenianiu zadania wykorzystuje sie metode zaawansowang, takg jak rubryki, lista kontrolna
lub podrecznik oceniania, mozna je wyswietli¢ w tym miejscu.

Opcja Zapisz ocene i przejdz dalej powoduje przejscie do nastepnego studenta, ktéry ztozyt dang
prace. Natomiast opcja Zapisz powoduje zapisanie oceny i pozostanie na biezacej stronie. Oceny
zapisane w tym miejscu sg rejestrowane w dzienniku ocen kursu.

Oznaczanie plikéw PDF ztozonych prac

Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Otwarty modut Grader > Znajdz ztoZong prace >
Uruchom program do edycji plikow PDF

Procedura w innych motywach: Administracja > Administracja kursem > Otwarty modut
Grader > Znajdz ztozong prace > Uruchom program do edycji plikéw PDF

Aby mie¢ mozliwos$¢ oznaczania prac ztozonych przez studentéw w module Grader, wykonaj
nastepujace czynnosci podczas tworzenia zadania:

e Wybierz ustawienie Przesytane pliki w opcji Typy ztozonych prac.
e Wybierz ustawienie Proste bezposrednie ocenianie w opcji Metoda oceniania.

Wybierz opcje Uruchom program do edycji plikdbw PDF w obszarze Ocenianie, aby wyswietlac
i edytowac plik PDF ztozonej pracy w module Grader. Za pomocg programu do edycji plikéw PDF
mozna oznaczac prace ztozone przez studentdéw i dodawacé do nich komentarze. Wyswietlanie
w trybie inline pozwala jedynie na wyswietlanie tresci. Aby wstawi¢ adnotacje, nalezy uzyc
programu do edycji plikéw PDF.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Podczas oznaczania ztozonych prac mozna korzystac¢ z nastepujacych narzedzi w programie do
edycji plikdéw PDF:

e Strzatki w lewo i w prawo umozliwiajgce przechodzenie miedzy stronami.

e Wyszukiwanie komentarzy w ztozonej pracy.

e Dodawanie komentarzy do ztozonej pracy. Istnieje mozliwos¢ zmiany koloru komentarzy.

e Przenoszenie lub usuwanie komentarzy i oznaczen.

e Oznaczanie ztozonej pracy odrecznymi rysunkami, liniami i obiektami.

e Podswietlanie stéw izdan w celu ich wyrdznienia. Istnieje mozliwos¢ zmiany koloru
podswietlenia.

¢ Umieszczanie na ztozonej pracy obrazka zadowolonej twarzy, smutnej twarzy, symbolu
zaznaczenia lub czerwonego symbolu x.

Edytor plikdw PDF wymaga interpretera skryptow ghostscript na serwerze.

Przeptywy pracy oceniania
Podczas przeptywdw pracy oceniania oceny przechodzg przez nastepujace etapy, zanim zostang
udostepnione studentom:

¢ Nie oceniono: Ocenianie nie zostato rozpoczete.

e Ocenianie w toku: Proces oceniania jest w trakcie realizacji.

e Ocenianie zakonczone: Ocenianie zostato zakonczone, ale oceny moga jeszcze wymagac
poprawek.

¢ Weryfikacja w toku: Oceny sq przegladane przez nauczyciela odpowiedzialnego za
sprawdzanie jakosci.

¢ Gotowe do udostepnienia: Nauczyciel odpowiedzialny za ocenianie uznat, ze proces
oceniania jest zakonczony, ale czeka z udostepnieniem oceny studentom.

e Udostepniono: Studenci mogg uzyskac¢ dostep do ocen i informacji zwrotnych.

Przeptywy pracy oceniania sg idealnym rozwigzaniem, gdy jest wiecej niz jedna osoba oceniajqca.
Na przykitad asystent nauczyciela moze oceni¢ ztozong prace i oznaczy¢ jg jako gotowa do
przegladu przez nauczyciela. Nastepnie nauczyciel moze udostepni¢ ocene studentowi.

Aby moc uzywacé przeptywdw pracy oceniania, nalezy je skonfigurowaé, wykonujac ponizsze
czynnosci.

e Wybierz ustawienie Uzyj przeptywu pracy oceniania w opcji Ustawienia oceny zwigzanej
z zadaniem.

e Przyznaj innemu uzytkownikowi uprawnienie do oceniania. W obszarze Administracja
kursem wybierz opcje Uzytkownicy. Wybierz opcje Zarejestrowani uzytkownicy i Przypisz
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role. Wybierz role nauczyciel bez praw edycji. Wybierz osobe, ktérej chcesz nadac to
uprawnienie. Mozna jej pdzniej przekaza¢ zadania do oceny.

Aby to zrobié, nalezy mie¢ uprawnienie do przypisywania oséb oceniajacych.

Aby udostepni¢ oceny wiecej niz jednemu studentowi lub wszystkim studentom jednoczesnie,
ocena musi by¢ wystawiana z poziomu zadania, a nie za pomoca modutu Grader. Modut Grader
umozliwia udostepnienie oceny tylko jednemu studentowi na raz.

Przydzielanie oséb oceniajacych

Procedura w motywie Snap: Zadanie > Zobacz/ocen wszystkie ztozone prace > Ustaw
przydzielong osobe oceniajaca

Procedura w innych motywach: Zadanie > Zobacz/ocenn wszystkie ztozone prace > Ustaw
przydzielong osobe oceniajgca

Istnieje mozliwos$¢ wyznaczenia jednej osoby oceniajacej dla wszystkich prac ztozonych przez
studentéw lub kilku réznych oséb oceniajacych odpowiedzialnych za rézne prace.

Otwérz zadanie i wybierz opcje Zobacz/ocen wszystkie ztozone prace.

Wybierz grupe studentéw, zaznaczajac odpowiednie pola wyboru.

Wybierz polecenie Ustaw przydzielong osobe oceniajgcqg w menu Z zaznaczonymi.
Wybierz opcje Przejdz.

Wybierz z menu pozycje Przydzielona osoba oceniajgca.

e W menu wyswietlani sq wyfgcznie uzytkownicy z uprawnieniami do oceniania. Aby
doda¢ uzytkownika do listy, wybierz opcje Role przypisane lokalnie w obszarze
Administracja. Wybierz role Nauczyciel bez praw edycji i wybierz opcje Potencjalny
uzytkownik. Wybierz opcje Dodaj.

e Podczas przydzielania 0oséb oceniajgcych do kilku studentéw jednoczes$nie moze sie
zdarzy¢ przydzielenie osoby oceniajacej do jej wtasnej ztozonej pracy. Aby mieé
pewnos$¢, ze nie ma to miejsca, nalezy dokfadnie sprawdzi¢ liste oceniania.

6. Zapisz zmiany.

A

Powiadamianie przydzielonych oséb oceniajacych
Przydzielone osoby oceniajgce nie sq powiadamiane, ze zostaty przypisane do prac ztozonych
przez studentéw. Nalezy te osoby poinformowac, ze powinny sprawdzi¢ ztozone prace.

Jesli powiadomienia zostang wtgczone w ustawieniach zadan, do osdb oceniajacych wysytana jest
wiadomos$¢ e-mail, kiedy studenci ztozg prace przeznaczone do oceny. Nalezy poinformowac

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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0osoby oceniajace, ze mogg spodziewac sie takich wiadomosci e-mail i w jaki sposéb powinny
oceniac zfozone prace.

Co mogq zobaczy¢ przydzielone osoby oceniajgce?
Uzytkownik wyznaczony jako przydzielona osoba oceniajgca dla danej aktywnosci ma dostep do
prac ztozonych przez studentéw w nastepujacych miejscach:

e Zobacz/ocen wszystkie zlozone prace w zadaniu: Na liscie wymienione sg wytgcznie
zadania, ktdre zostaty ztozone i przydzielone do danej osoby oceniajacej.

e Modut Grader: Przydzielone osoby oceniajgce widza tylko przestane przez siebie pliki
zwigzane ze wszystkimi aktywnosciami do oceny. Wyjatkiem sg aktywnosci, do oceny
ktdrych osoby te zostaty przypisane. W przypadku tej aktywnosci w menu rozwijanym
wyswietlane jest tylko nazwisko biezgcego uzytkownika oraz nazwisko uzytkownika
oceniajgcego. Po wystawieniu oceny osoba oceniajgca moze zmieni¢ status przeptywu

pracy.

Czy ztozone prace sg oceniane zaréwno przez instruktoréw, jak i przez przydzielone
osoby oceniajgce?

Student otrzymuje tylko jedng ocene. Zaréwno instruktor, jak i przydzielona osoba oceniajgca
mogq aktualizowac ocene i zmieniac¢ status przeptywu pracy oceniania tyle razy, ile uznajq za
konieczne. Stan przeptywu pracy jest widoczny w siatce oceniania.

Otwarte raporty
Raporty zawierajg dane zebrane przez blok Zbierz skonfigurowany przez administratora.
Instruktor ma dostep do ponizszych raportow.

e Raporty kursu: Wyswietlanie zaangazowania studentéw w aktywnosci na kursie.

e Raporty zaleznosci: Pordwnywanie ocen z kurséw z poziomem zaangazowania
w aktywnosci.

e Raporty wyjatkéw: Sledzenie postepéw studentdw, ktdrzy nie angazujg sie
w aktywnosci na kursie i moga potrzebowac pomocy.

e Raporty wyswietlen przez studentéw: Wyswietlanie konkretnych studentéw
i sprawdzanie ich postepow w kursie.

e Raporty poréwnawcze: Poréwnywanie zaangazowania studentéw, ich ocen,
ukonczonych zadan i korelacji z nauczycielami. Na poziomie witryny administratorzy
programu mogg wyswietla¢ dane poréwnawcze dotyczace kurséw i nauczycieli.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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Istniejg rowniez raporty informacji o studentach przeznaczone dla administratoréw i studentow.
Raporty dla administratoréw przedstawiajg zagregowane dane dla administratoréow witryny
i szefow dziatdw dotyczace kursdw i programdw jako catosci. Raporty informacji o studentach dla
studentéw przedstawiajg ich zaangazowanie w aktywnosci na kursie.

Dane dotyczgce ukrytych zadan nie sq zbierane. Oznacza to, ze jesli pewne zadanie przestanie
by¢ ukryte, dane na jego temat nie bedg wyswietlane w raporcie, dopoki kolektor nie zostanie
uruchomiony i ich nie zbierze. Moze ming¢ nawet kilka godzin, zanim w raporcie pojawig sie dane
dotyczgce zadan, ktore zostaty w ostatnim czasie ustawione jako widoczne. Nalezy rowniez
pamietaé, ze dane raportu bedq opdznione o okoto 2 godziny w stosunku do biezacego czasu.
Zalezy to od ustawionego odstepu czasu.

Jak wyswietla¢ raporty?
Procedura w motywie Snap: Pulpit kursu > Otwarte raporty

Procedura w innych motywach: Administracja kursem > Otwarte raporty
Aby wybrac raporty do wyswietlenia, nalezy uzy¢ nagtéwkdédw w obszarze raportéw.

Raporty kursu

Raporty kursu udostepniajgq przejrzysty obraz zaangazowania studentéw w aktywnosci na
kursie. Wiekszos¢ raportow kursu mozna wyswietla¢ wedtug kategorii oceny, sekcji, grup oraz
uzytkownikow.

Za pomocg filtréw mozna widok rozszerzac lub zawezaé. Do studentéw wymienionych
w raportach mozna wysyta¢ wiadomosci. W tym celu nalezy wybrac studenta, a nastepnie
opcje wystania wiadomosci z menu Dziatanie raportu.

e Raport Oceny z aktywnosci: Zawiera przeglad wynikéw osiggnietych przez studentéw
w aktywnosciach kursu.

e Raport Wyswietlenia aktywnosci: Utatwia okreslenie popularnych lub najczesciej
uzywanych zasobow i aktywnosci w trakcie kursu. Udostepnia prosty widok liczby
wyswietlenn aktywnosci przez studentow.

e Raport Zlozone zadania: Zawiera przeglad zadan ztozonych w ramach kursu.
Przedstawia szczegdtowe informacje na temat ztozonych prac w odniesieniu do terminéw
ich ztozenia. Mozna z niego réwniez odczytac liczbe ztozonych prac i uzyskane oceny.

e Pulpit: Sg na nim wyswietlane wykresy zwigzane z najczesciej uzywanymi raportami.
Nalezg do nich: Biezaca aktywnos¢, Wpisy na forum, Przestane quizy i Ztozone zadania.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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e Raport Wpisy na forum: Przedstawia poziom zaangazowania studentéw na forach
w ramach kursu. Udostepnia informacje o zapisanych studentach i liczbie wpiséw
opublikowanych przez nich na kazdym forum.

e Raport Wpisy do stowniczka pojeé: Przedstawia poziom zaangazowania studentéw
w stowniczki pojec¢ kursu. Udostepnia informacje o zapisanych studentach i liczbie wpiséw
opublikowanych przez nich w kazdym stowniczku.

e Raport Wymaga oceny: Przedstawia aktywnosci gotowe do oceny. Sq w nim wymienieni
wszyscy studenci i ich aktywnosci, ktére wymagajg oceny. Aby oceni¢ aktywnos¢, nalezy
wybrac opcje Ocen teraz.

e Raport Wyniki: Zawiera przeglad wynikdéw uzyskanych przez studentéw z aktywnosci
wraz z przypisanymi wynikami. Udostepnia informacje o zapisanych studentach i oceny ich
wynikéw ze wszystkich aktywnosci wraz z przypisanymi wynikami.

e Raport Przestane quizy: Zawiera przeglad quizéw przestanych w ramach kursu.
Udostepnia informacje o dacie podejscia do quizu, jak rdwniez oceny za podejscia i oceny
koncowe.

e Raport Biezaca aktywnosc¢: Utatwia przedstawienie ogdlnego uczestnictwa studentéw
w kursie. Udostepnia prosty widok wszystkich aktywnosci kazdego studenta zapisanego
na kurs.

e Wykaz: Pokazuje, kiedy studenci byli po raz ostatni na kursie.

e Raport SCORM: Przedstawia wszystkie pakiety SCORM i obiekty SCO w tych pakietach,
do ktérych studenci uzyskiwali dostep w trakcie kursu.

e Raport Wpisy do wiki: Przedstawia poziom zaangazowania studentéw w opracowywanie
wiki  kursu. Udostepnia informacje o zapisanych studentach iliczbie wpisow
opublikowanych przez nich w kazdym wiki.

Raporty zaleznosci

Raporty te pozwalajg na poréwnywanie ocen w kursie z poziomem zaangazowania
w aktywnosci.

Za pomoca filtrow mozna zawezac widok.

e Raport Oceny z aktywnosci na tle zaangazowania: Przedstawia relacje miedzy
zaangazowaniem studenta a wynikami w aktywnosciach kursu. Udostepnia prosty widok
liczby wyswietlen i wpisdw opublikowanych przez studentéw oraz Srednig ocene uzyskang
z kazdej aktywnosci.

Domyslnie aktywnos¢ i Srednia ocena dla kazdej aktywnosci w kursie sg wyswietlane
w raporcie w postaci tabeli iwykresu. Wskazanie stupka na wykresie powoduje
wyswietlenie catkowitej liczby wyswietlen i wpiséw dla kazdej aktywnosci.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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e Raport Zaangazowanie studentow na tle rozktadu ocen: Przedstawia relacje miedzy
zaangazowaniem studenta a wynikami na kursie. Udostepnia prosty widok liczby
wyswietlen i wpisdw opublikowanych przez studentéow w réznych kategoriach oceny.

Domyslnie ogodlna aktywnos$¢ w kursie dla kazdego zakresu ocen jest wyswietlana
w raporcie w postaci tabeli i wykresu.

e Raport Trendy zaangazowania studentow: Utatwia dostrzezenie, kiedy studenci sg
zaangazowani w kurs. Udostepnia prosty widok liczby wysSwietlen i wpiséw
opublikowanych przez studentéw w czasie.

Domyslnie ogoélna aktywnos¢ w kursie w trakcie trwania kursu jest wyswietlana w raporcie
w postaci tabeli i wykresu.

e Raport Oceny studentéw na tle zaangazowania: Przedstawia relacje miedzy
poziomem zaangazowania studenta ijego wynikami. Udostepnia prosty widok liczby
wyswietlen i wpisdw opublikowanych przez kazdego studenta na kursie, jak rowniez jego
ogolnej oceny z kursu.

Domyslnie aktywnos¢ iocena kazdego studenta w kursie sg wyswietlane w raporcie
w postaci tabeli iwykresu. Wskazanie stupka na wykresie powoduje wyswietlenie
catkowitej liczby wyswietlen i wpiséw dla kazdego studenta.

Raporty wyjatkow

Raporty te pozwalajg na sledzenie studentow, ktdrzy nie realizujg aktywnosci na kursie
i mogq potrzebowac pomocy. Wiekszos$¢ raportéw wyjatkdéw mozna wyswietlaé¢ wedtug
kategorii oceny, sekcji, grup oraz uzytkownikéw.

Za pomocag filtréw mozna widok rozszerzac lub zawezal. Do studentéw wymienionych
w raporcie mozna wysyta¢ wiadomosci. W tym celu nalezy wybrac studenta, a nastepnie opcje
wystania wiadomosci z menu Dziatanie.

e Raport Oceny z aktywnosci: Zawiera przeglad uzytkownikéw, ktdrzy wcigz oczekujg na
ocene z aktywnosci. Udostepnia prosty widok studentow i aktywnosci oczekujacych na
ocene.

e Raport Wyswietlenia aktywnosci: Zawiera przeglad uzytkownikéw, ktdorzy nie
wyswietlali zadnej aktywnosci. Udostepnia prosty widok studentéw i aktywnosci, ktore nie
byty wyswietlane.

e Raport Zlozone zadania: Zawiera przeglad uzytkownikdéw, ktérzy nie przestali zadnych
zadan. Udostepnia prosty widok studentéw i aktywnosci oczekujacych na ztozenie pracy.
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e Raport Wpisy na forum: Zawiera przeglad uzytkownikéw, ktorzy nie opublikowali
zadnego wpisu na forum. Udostepnia prosty widok studentow i fordw oczekujacych na
opublikowanie wpisu.

e Raport Wpisy do stowniczka pojec¢: Zawiera przeglad uzytkownikow, ktérzy nie
opublikowali zadnego wpisu w stowniczku pojec¢. Udostepnia prosty widok studentéw
i stowniczkéw pojeé oczekujacych na opublikowanie wpisu.

e Raport Wyniki: Zawiera przeglad studentéw, ktérych wyniki NIE doréwnujg wynikom
w ramach kursu.

e Raport Przestane quizy: Zawiera przeglad uzytkownikdéw, ktorzy nie podjeli préby
rozwigzania quizu. Udostepnia prosty widok studentéw i quizéow, ktérych nie prébowali
rozwigzac.

e Raport Wykaz: Przedstawia studentéw, ktérzy nie uzyskali dostepu do kursu.

e Raport SCORM: Przedstawia studentdéw, ktorzy nie uzyskiwali dostepu do pakietéw
SCORM w trakcie kursu.

e Raport Wpisy do wiki: Zawiera przeglad uzytkownikow, ktdrzy nie opublikowali zadnego
wpisu w wiki. Udostepnia prosty widok studentow i wiki oczekujacych na opublikowanie
wpisu.

Raporty wyswietlen przez studentéw

Raporty te umozliwiajg wyswietlanie informacji o dziataniach konkretnych studentow na kursie
oraz pozwalajq na analize ich postepdw. Wiekszos$¢ raportéw wyswietlen przez studentéw
mozna wyswietla¢ wedtug kategorii oceny i sekcji.

Za pomoca filtrow mozna widok rozszerza¢ lub zawezal. Mozliwe jest wysytanie wiadomosci
do studenta. W tym celu nalezy wybrac aktywnosé, a nastepnie opcje wystania wiadomosci
z menu Dziatanie.

Mozliwos¢ szybkiego przechodzenia miedzy uzytkownikami kursu utatwia wyswietlanie
raportéow z informacjami na ich temat. Opcja Poprzedni uzytkownik umozliwia powrét do
raportu dotyczgcego poprzedniego uzytkownika na liscie. Opcja Nastepny uzytkownik
umozliwia przejscie do raportu dotyczgcego nastepnego uzytkownika na liscie. Przechodzenie
do konkretnego uzytkownika w ramach kursu umozliwia takze specjalne menu. Podczas
przechodzenia miedzy uzytkownikami filtry raportu nie ulegajg zmianie, co zapewnia szybki
dostep do tych samych danych na temat poszczegdlnych uzytkownikéw i mozliwos¢ ich
poréwnania.

e Raport Oceny z aktywnosci: Zawiera przeglad wynikéw osiggnietych przez studenta
w aktywnosciach kursu.

e Raport Wyswietlenia aktywnosci: Utatwia okreslenie aktywnosci i zasobdw najczesciej
wyswietlanych przez studentéw. Udostepnia prosty widok liczby wyswietlen aktywnosci
przez studenta.
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e Raport Ztozone zadania: Zawiera przeglad zadan ztozonych przez studenta w ramach
kursu. Przedstawia szczegdtowe informacje na temat ztozonych prac w odniesieniu do
termindw ich zfozenia. Mozna z niego rowniez odczytac liczbe ztozonych prac i uzyskane
oceny.

e Raport Wpisy na forum: Przedstawia poziom zaangazowania studenta na forach
w ramach kursu. Udostepnia liczby wpiséw opublikowanych przez studenta na
poszczegdlnych forach.

e Raport Wpisy do stowniczka pojeé: Przedstawia poziom zaangazowania studenta
w stowniczki poje¢ kursu. Udostepnia liczby wpiséw opublikowanych przez studenta
w poszczegolnych stowniczkach pojec.

e Raport Wyniki: Udostepnia ocene wynikow studenta wedtug aktywnosci na kursie. Raport
mozna wyswietla¢ weditug aktywnosci i daty wystawienia oceny.

e Raport Przestane quizy: Zawiera przeglad quizéw przestanych przez studenta w ramach
kursu. Udostepnia informacje o dacie podejscia do quizu, jak réwniez oceny za podejscia
i oceny koncowe.

e Raport Biezaca aktywnos¢: Utatwia pomiar uczestnictwa studenta w kursie. Udostepnia
prosty widok wszystkich aktywnosci studenta zapisanego na kurs.

e Wykaz: Pokazuje, kiedy student byt po raz ostatni na kursie.

¢ Raport SCORM: Przedstawia wszystkie pakiety SCORM i obiekty SCO w tych pakietach,
do ktorych student uzyskiwat dostep w trakcie kursu. Raport ten zawiera informacje
o podejsciu, czasie trwania podejscia oraz ocenie zwigzanej z obiektem SCO.

e Raport Wpisy do wiki: Przedstawia poziom zaangazowania studenta w wiki kursu.
Udostepnia liczby wpiséw opublikowanych przez studenta w poszczegdlnych wiki.

Raporty porownawcze

Pordwnywanie zaangazowania studentéw, ich ocen, ukonczonych zadan i korelacji
Z nauczycielami.

« Raport Podsumowania kursu: Utatwia porownywanie ze sobg poszczegdlnych kursow.
Udostepnia prosty widok zawierajacy ocene, wskaznik ukonczenia, poziom
zaangazowania i przyktadowe aktywnosci dla kazdego kursu.

« Raport Podsumowanie informacji o uczestnikach: Utatwia porownywanie studentéw
na wszystkich kursach. Udostepnia prosty widok zawierajgcy ocene, wskaznik
ukonczenia, poziom zaangazowania i przyktadowe aktywnosci dla kazdego studenta na
kazdym kursie.
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Do studentéw wymienionych w raporcie mozna wysyta¢ wiadomosci. W tym celu nalezy
wybrac studenta, a nastepnie opcje wystania wiadomosci z menu Dziatanie.

o Raport Porownanie uczestnikow: Utatwia poréwnywanie ze sobg poszczegolnych
studentdw na kursie. Udostepnia prosty widok zawierajgcy ocene, wskaznik ukonczenia,
poziom zaangazowania i przyktadowe aktywnosci dla kazdego studenta na kursie.

Do studentéw wymienionych w raporcie mozna wysyta¢ wiadomosci. W tym celu nalezy
wybrac studenta, a nastepnie opcje wystania wiadomosci z menu Dziatanie.

o Raport Poréwnanie aktywnosci: Utatwia poréwnywanie ze sobg poszczegdlnych
aktywnosci w kursie. Udostepnia prosty widok zawierajacy ocene, wskaznik ukonczenia
i poziom zaangazowania dla kazdej aktywnosci w kursie.

Eksportowanie raportow
Dane tabelaryczne wszystkich raportéw mozna wyeksportowac do arkusza kalkulacyjnego

(XLS) lub pliku wartosci rozdzielanych przecinkami (CSV). W zaleznosci od ustawien
przegladarki zostaje wyswietlone pytanie, czy uzytkownik chce zapisac, czy otworzyc plik.

Wysytanie wiadomosci do studentow
Wiadomosci e-mail mozna wysyta¢ do studentéw z poziomu raportdw kursu, wyjatkéow

i wysSwietlen przez studentéw. Nalezy w tym celu zaznaczy¢ pole wyboru obok studenta
i wybra¢ w menu Dziatanie opcje Wyslij wiadomos¢ do studenta.

. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
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